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BLOMQVIST & THAM

1. Inledning

Pa Blomqvist & Tham arbetar vi for att skapa mervarde och fortroende for kunden samtidigt
som vi ska bidra till en hdllbar samhallsutveckling. Det innebéar bland annat att vi ska bedriva var
verksamhet p3 ett ansvarsfullt och hallbart sitt dar en stindig stravan ska vara att hitta en
balans mellan ekonomiska, sociala och miljoméssiga ansvar for att mildra effekter pa miljo,
manniskor och samhille. Denna uppférandekod ska fungera som en vigledning och ett verktyg i
vart arbete - sdval internt som i vara uppdrag.

2. Varderingar

Blomqvist & Tham driver verksamheten utifran virdeorden Arlig, Drivande och Nyfiken. I
tabellen nedan finns en mer detaljerad beskrivning av hur vi arbetar efter dessa, medarbetare
emellan samt mot kunder och i projekt.

Genom att arbeta pa detta sitt sdkerstaller vi att vira medarbetare har ett professionellt
forhallningssatt i relation till kunder och medarbetare samt i vara projekt.

Arlig Vi héller vad vi lovar Vi dr 6ppna mot varandra och visar respekt
Vi har raka dialoger med vara Vi ér modiga
FUnder Vi star for vara asikter

Vi visar respekt

Drivande  Viar aktiva och engagerade som Vi dr sjalvstandiga som individer och stottar
projektledare vara kollegor

Nyfiken Vi sétter oss in i kundens situation Vi vagar prova nytt
och behov

Vi ldr oss hela tiden nya saker

3. Principer

Denna uppforandekod dr baserad pa ett antal grundldggande principer och FN:s Global
Compacts 10 principer om ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och affarsetik.

3.1 Grundlaggande principer

e Lagar och férordningar ska féljas dar minsta godtagbara krav oavsett lagstiftning ar att
uppfylla FN:s deklaration om manskliga réattigheter.

e Uppférandekoden ska uppfyllas av savil Blomqvist & Thams egna medarbetare som kunder
och underleverantérer. Koden ska alltid gds igenom vid nyanstéllning, medarbetarsamtal,
upphandlingar etc. Vid tecknande av affars- och samarbetsavtal bilaggs uppférandekoden
avtalet.
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e [ vara uppdrag &tar vi oss att félja kundens uppforandekod sd lange den inte strider mot var
egen uppférandekod.

e Det ska finnas en vilja att utveckla och foresld nya tekniska losningar som bygger pa

hallbarhet ur sdvil ekonomiska, ekologiska och sociala perspektiv och som framjar
branschens utveckling.

e Gallande gdvor och representation atar vi oss att folja kundens policy da vi foretrader dem i
vara uppdrag.

3.2. FN:s Global Compacts 10 principer med tillagg

3.2.1. Manskliga rattigheter

Princip 1: Blomqvist & Tham ska stddja och respektera internationella ménskliga rattigheter

Princip 2: Blomqvist & Tham ska forsdkra sig om att de inte ar delaktiga i krankningar av
manskliga rattigheter.

Utover ovanstdende principer forvintas Blomqvist & Thams medarbetare:

e Vara uppmirksamma och agera vid kdnnedom om att risk for brott mot de ménskliga
rattigheterna foreligger.

e Meddela VD/narmsta chef vid uppméarksammande av madjliga eller faktiska risker som
strider mot de manskliga rattigheterna.

e Medverka till att vidta &tgarder for att risken for brott mot de ménskliga rattigheterna
undviks.

3.2.2. Arbetsratt

Princip 3: Blomqvist & Tham ska forsvara foreningsfriheten och tydligt erkdnna ratten till
kollektiva féorhandlingar.

Princip 4: Blomqvist & Tham ska se till att det inte forekommer ndgra former av tvangsarbete.
Princip 5: Blomqvist & Tham ska se till att inga former av barnarbete forekommer.

Princip 6: Blomqvist & Tham ska se till att ingen diskriminering sker vid anstallning och
yrkesutovning.

Utover ovanstdende principer forvdntas Blomgvist & Thams medarbetare:

e Vara uppmirksamma och agera vid kinnedom om att risk fér brott mot arbetsrétten
foreligger.

e Meddela VD/nédrmsta chef vid uppmarksammande av mdjliga eller faktiska risker som
strider mot arbetsratten.

e Medverka till att vidta atgédrder for att risken for brott mot de manskliga rattigheterna
undviks.

I Blomqvist & Thams Jamstalldhets- och jamlikhetsplan beskrivs hur vi gor fér att systematiskt
arbeta med frdgor som ror just jamstilldhet och jamlikhet samt hur vi ska gora for att f6lja
diskrimineringslagen.
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3.2.3. Miljo

Princip 7: Blomqvist & Tham ska f6lja férsiktighetsprincipen vad géller miljérisker.

Princip 8: Blomqvist & Tham ska ta initiativ for att frimja ett stérre miljdmedvetande.

Princip 9: Blomqvist & Tham ska uppmuntra utveckling och spridning av miljdanpassad teknik.
Utover ovanstdende principer forvintas Blomqvist & Thams medarbetare:

e Varauppmairksamma och agera vid kinnedom om att risk for negativ miljopdverkan
foreligger.

e Meddela VD/niarmsta chef vid uppmarksammande av méjliga eller faktiska miljorisker.

e Medverka till att vidta atgarder for att forebygga risken for miljohot.

e Hakidnnedom om Sveriges miljokvalitetsmal och Generationsmalet.

Pa Blomqvist & Tham arbetar vi for att uppfylla Sveriges miljomal tillsammans med
Generationsmalet. Dessa mal syftar till att uppfylla den ekologiska dimensionen i FN:s globala
hallbarhetsmal och att ldmna 6éver ett samhdlle till ndsta generation ddr miljoproblemen ar l6sta,
utan att ha orsakat 6kade miljo- och hdlsoproblem inom och utanfor Sveriges granser. |
foretagets Plan for systematiskt hallbarhetsarbete och Resepolicy beskrivs hur vi systematiskt
arbetar for att bidra till ett hallbart samhalle. Vi arbetar aktivt for att bidra till att minska den
negativa miljopaverkan saval i vart internarbete som i vdra uppdrag.

3.2.4. Korruption

Princip 10: Blomqvist & Tham ska motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning
och bestickning.

Utover ovanstdende princip forvintas Blomqvist & Thams medarbetare:

e Agera vid misstanke om faktiska eller méjliga korruptionsforsék samt meddela
VD/nédrmsta chef.

Som hjalp till att uppfylla ovanstdende princip kan Blomqvist & Thams medarbetare stalla sig
fragan:

e Skulle Blomqvist & Thams anseende skadas om mitt agerande kom till allmdnhetens
kdnnedom? Om svaret pa fragan ar ja ska handlingen ej utforas.

Genom utbildning och information sdkerstills att Blomqvist & Thams medarbetare har
forstdelse for gillande lagstiftning avseende korruption inkl. mutor, bestickning och annan
likartad verksamhet.

Vi foljer forvaltningslagens regler for tjdnsteman och i de fall javsituation uppstar meddelar vi
kunden skriftligen. Var verksamhet, eller vdra affarsbeslut, ska aldrig kompromissas av jév eller
intressekonflikter. Privata intressen hos vdra medarbetare och affarspartners far inte bli
paverkande, eller synas paverka uppforande och formagan att géra professionella beddmningar.
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4, Visselblasarfunktion

De anstéllda pa Blomqvist & Tham uppmuntras till, och har méjlighet, att anonymt rapportera
misstankar om 6vertriadelser av denna uppférandekod, utan att riskera ndgon form av
vedergillning eller diskriminering.

Visselblasarfunktionen riktar sig dven till kunder, underleverantdrer och évriga intressenter vid
misstanke om oegentlighet.

Informationen som rapporteras till visselbldsarfunktionen tas emot och utreds av VD.

Visselbldsarfunktionen finns att hitta pa Blomqvist & Thams hemsida.

Stockholm 2021-11-01

b=

Fredrik Lekstrom, VD
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